
Nord Pas de Calais 
06 juillet  09 

 

Accueillis par l’URIOPSS au sein d’une ancienne 

ferme rénovée, les 1ers participants sont venus 

nombreux pour découvrir le projet. 

 

Après une présentation de la MOC et du  

fonctionnement des ateliers rencontres, chacun 

s’est présenté et a partagé l’expérience  de son  

association avec les autres. 

 

 Le thème de l’emploi a été retenu afin de  

prolonger les travaux de réflexion déjà menés 

dans la région. 

 

En petits groupes chacun a pu exprimer les  

interrogations qu’il souhaitait approfondir. Ainsi, 

de nombreuses pistes de réflexion ont été  

lancées : 

- les formations proposées sont-elles adaptées 

aux offres d’emploi et aux intérêts des  

travailleurs? 

- les associations et les travailleurs sociaux  

disposent-ils des moyens adaptés à un  

accompagnement vers l’emploi de qualité? 

 

Il y a du pain sur la planche! N’hésitez pas à  

inviter toute personne concernée! 
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NEWS N°3 : juillet 2009 

Programme de la NewsletterProgramme de la NewsletterProgramme de la NewsletterProgramme de la Newsletter    
 
Ο Des news du 1er atelier Nord 
Pas de Calais 
Ο  Des infos sur la  
visite de l ’ EPIDe 
Ο Une Question croisée :  
« Qu ’ est-ce qu ’ un EPIDe? » 

Projet cofinancé par la Commission européenne 
dans le cadre de PROGRESS 
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Pourquoi cette visite ???Pourquoi cette visite ???Pourquoi cette visite ???Pourquoi cette visite ???    
 
Parmi les propositions inscrites au sein du 
PNAIPNAIPNAIPNAI, les EPIDes, ainsi que les  
écoles de la 2ème chance, font partie des 
dispositifs proposés pour aider à  
l ’ insertion sociale et professionnelle des  
jeunes. 
 
Le groupe a donc souhaité en savoir plus et 
voir par ses propres yeux l ’ organisation de 
la vie en EPIDe. 
 
 

La visiteLa visiteLa visiteLa visite    
 
Malgré un peu de retard, le 
groupe a été accueilli  
chaleureusement par  
plusieurs membres de l’ é quipe 
( l e directeur et 3  
responsables d ’ insertion ) .  
 
Après des présentations  
mutuelles autour d ’ u n café,   
nous avons visionné une vidéo 
expliquant les missions et le 
fonctionnement général des 
EPIDes. 
 
Puis nous avons pu faire le tour 
du centre et poser  toutes nos 
questions aux responsables  
d ’ insertion.  
Visiblement portés par le désir 
d ’ aider les jeunes à devenir 
autonomes, ceux-ci  n’ o nt pas 
hésité à nous parler des  
difficultés rencontrées comme de 
leurs sources de  motivation. 
 

 

    

Qu ’ estQu ’ estQu ’ estQu ’ est----ce qu ’ un EPIDe?ce qu ’ un EPIDe?ce qu ’ un EPIDe?ce qu ’ un EPIDe?    
 

            C ’ est un centre au sein duquel des jeunes en  
            difficultés sont accueillis en internat.  

Ils y reçoivent une remise à niveau scolaire, une formation 
professionnelle, mais aussi un encadrement strict qui a pour 
objectif de faire acquérir des règles de comportement. 

Questions  croisées ??

   Haute Normandie 
23 juillet 09 

 



Le centre de Val de ReuilLe centre de Val de ReuilLe centre de Val de ReuilLe centre de Val de Reuil    
 

Inauguré en 2006, ce centre dont 
l ’ espace très grand nous a tous 
impressionné, occupe les anciens 
locaux des ingénieurs France  
Telecom.  
 
Les volontaires bénéficient  
ainsi d ’ une belle salle  
informatique, ainsi que de  
chambres confortables à  
partager à 2.  
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Septembre 2009 Prochaines rencontres : 

 

□ Île de France 
□ Haute Normandie 

□ PACA 

□ Champagne Ardenne 

□ Languedoc Roussillon 

□ Nord Pas de Calais 

 

 

Dispositifs Dispositifs Dispositifs Dispositifs     
publicspublicspublicspublics    

Quelques impressionsQuelques impressionsQuelques impressionsQuelques impressions    
    

- Un directeur et des responsables d ’ insertion attachés à leur mission, c'est-à-dire à  
pouvoir accompagner les jeunes vers un nouvel avenir professionnel en  multipliant les  
types d ’ aide apportée( s outien individuel et collectif, sensibilisation à l’ a ctualité,  
participation à des activités sportives, culturelles, … ) . 
 
- Un accompagnement qui dépasse parfois le cadre de prise en charge de l ’ EPIDe 
( h ébergement le week-end, période de suivi après la sortie, … )  
 
- Des professionnels soucieux d ’ accueillir des personnes qu ’ i ls seront en réelle capacité 
d ’ aider. Ainsi, bien que le centre soit en mesure d ’ accepter plus de volontaires, tous  
s ’ accordent pour choisir les jeunes admis selon un profil qui favorisera leur intégration et 
leur progression au sein de l ’ EPIDe. La volonté et l ’ ouverture personnelle restent des  
éléments indispensables pour que chaque jeune réussisse son orientation. 
 
- Un encadrement serré et des règles strictes qui ont pour objectif d ’ habituer les jeunes à 
se comporter de manière respectueuse dans la société et dans le monde professionnel. 
 
- Des partenariats essentiels avec  les missions locales et les entreprises de la région. 


